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A magyar munkavallalasi engedélyezési rendszer egyszeriisitése

— Atfog6 szakmai javaslat

Szakmai egyeztetés kezdeményezése céljabodl terjesztjik el az alabbi attekintd javaslatot, amely a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi munkavallalasat és tartozkodasat érint6 jelenlegi
jogszabalyi kdrnyezet, kildndsen a Btatv. atfogé ujraszabalyozasa targyaban fogalmaz meg gazdasagilag
indokolt szabalyozasi iranyokat. Fontosnak tartjuk, hogy olyan hosszu tava jogszabaly-moédositas
szlulessen, amely a magyar gazdasag versenyképességének és a vallalatok mikoddképességének
fenntartasa mellett hozzajarul a munkahelyek megérzéséhez, valamint a hazai munkaerd hosszu tavu
foglalkoztatasi lehetségeinek erésitéséhez.

A magas hozzaadott értékii munkahelyek és tevékenységek Magyarorszagra vonzasa stratégiai
fontossagu a gazdasag novekedésének fenntartasahoz, amelyhez nélkilézhetetlen a harmadik orszagbeli
munkavallaldk alkalmazasa. Tekintettel arra, hogy a képzett, tapasztalt, tehetséges munkavallalékért globalis
verseny zajlik, minden olyan tényezd, amely lassitia vagy ellehetetleniti a szikséges munkaerd
Magyarorszagi foglalkoztatasat, versenyhatranyt jelent hazank szamara, és ez nem csak a jov6ben érkezé
befektetések volumenét, de a jelenlegi munkaeré megtartasat és a magyar vallalkozasok fejlédését,
nemzetkozi szereplését is veszélyezteti. Beszédes, hogy 2025-ben a két ,magasan képzett” kategoriaba az
Osszes kérelem alig 6%-a tartozott. Ezen kivul szinte csak alacsonyan képzett munkaerd érkezett, mivel aki
nem fér bele a két kiemelt kategoriaba, az hiaba rendelkezik hianypétld képzéssel, tudassal vagy
tapasztalattal, jelenleg nem foglalkoztathatd a megfeleld munkavallalasi engedélytipus hianyaban. Mindez
indokolttd teszi a jelenlegi bevandorlasi és foglalkoztatasi célu tartdozkodasi szabalyozas érdemi
felUlvizsgalatat.

Fontos hangsulyozni, hogy a javaslat nem ,nyitas” vagy ,enyhités”’, hanem azt a 2024 elején
bevezetett, bonyolult €s nem a piaci igényekre reflektalé szabalyozast hivatott korrigalni, amely az elmult két
és fél évben jelentdsen megnehezitette a vallalatok mikddését, lassitotta, illetve ellehetetlenitette a
szilkséges munkaer$é bevonasat, és azt eredményezte, hogy komoly befekteték, vallalatok a régid vagy
Eurdpa mas orszagai felé kezdtek orientalddni. A jelenlegi térvényt megel6z8, 2007 és 2023 kozott érvényben
levé magyarorszagi bevandorlasi szabalyozas a munkavallalasi célu tartozkodasra egységesebb, a
munkaerdpiaci igényekre épiilé6 engedélyezési logikat alkalmazott. Ez korantsem azt jelentette, hogy
.barki johetett”, hanem éppen azt, hogy alapvetéen a munkaerdigény hatarozta meg, hogy
foglalkoztathaté-e kiilfoldi egy adott pozicidra. A munkaeréigényt pedig mindig egy adott munkaltato, jeldlt
és foglalkoztatasi hely (régio) ismeretében biralta el a hatésag. Ez a rendszer attekintheté volt mind a
foglalkoztatok, mind a hatésagok részére, és 6sszhangban volt az altalanos eurdpai gyakorlattal, igy nem
jelentett versenyhatranyt a magyar piacnak.

Ezzel szemben a 2024 januarjaban bevezetett és azota szamos tovabbi médositast megélt, szakmai
korokben ,,salatatorvény” néven elhiresiilt jelenlegi szabalyozas széttéredezett, kivételalapu rendszert
hozott Iétre, amely nem all 6sszhangban a magyar gazdasag realis munkaerépiaci helyzetével és
versenyképességi érdekeivel. A szabalyozas ahelyett, hogy kiszamithato, atlathatdo és a tényleges
munkaerdigényekhez igazodo keretet biztositana, szamos kuilénallé kategoriara, korlatozasra és kivételre
épul, ami jelentésen megneheziti mind a foglalkoztatdk, mind a hatésagok szamara a rendszer alkalmazasat.
Eurépaban egyedil nalunk nincs egy alapértelmezett munkavallalasi engedélytipus, és aki nem esik
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valamilyen specialis kategoriaba (pl. rendkivil sz(ik orszaglista, nagyberuhazashoz szilkséges munkaerd,
vagy a koncepcidtlanul és sziiken meghatarozott Magyar Kartya a ,magasan képzett” munkavallalok
esetében), az nem dolgozhat Magyarorszagon. Ez a rendszer nem csak hogy attekinthetetlen (egy tucat
engedélytipus van, és ezek kdzdtt sakkoznak a munkaltatok), de kiviil esnek rajta olyan, semmiféle
kockazatot vagy problémat nem jelenté, soét, kimondottan nagy hozzaadott értéket képviseld
munkavallalék, mint pl. a Magyarorszagon diplomazott kilféldiek, szamos szarmazasi orszag vagy tertlet
(pl. az egész amerikai kontinens, Egyesiilt Kiralysag, Ausztralia, Dél-Korea, Japan vagy éppen Kina), és
szamos sziukséges munkakdr. Nyilvanvald, hogy ez rendkivlili mértékben rontja Magyarorszag
versenyképességét, hiszen a foglalkoztatasi szabalyozas teljesen kiszamithatatlan, életszeriitlen és
kimondottan a kis hozzaadott értékii tevékenységekre és a korabbi, aktualis kormanyzati szandéknak
kitett nagyberuhazasokra lett kifejlesztve. Ez az attekinthetetlen, nem a piaci igényekre reflektald, kivétel
alapu jelenlegi szabalyzas radikalis egyszerUsitésre szorul, mivel szamos szikségtelen kategoriat tartalmaz,
csokkenti az atlathatésagot amik visszaélésekre adnak lehetséget, és ugyanakkor nem szolgaljak a piac
érdekeit.

Javaslat - 6sszefoglalé

Az alabbiakban szakérték bevonasaval, piaci igényeken, nemzetkozi példakon és EU-s
iranyelveken keresztlil mutatjuk be a sziikséges valtoztatasok fébb iranyait annak érdekében, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsa egy olyan stratégiai keretbe keriljon, amely a
transzparenciat, a vallalatok (kiemelten a magas hozzaadott értéket termeld vallalatok, az uzleti
szolgaltatoé szektor és az erds, exportképes magyar KKV-k) fejl6dését és az orszag versenyképességét
szolgadlja. Ha csak az Uzleti szolgaltatd kdzpontokat és a centralizalt tevékenységeket nézziik, ezek a magyar
GPD 9%-at teszik ki; ha az dsszes fehér galléros adminisztrativ tevékenységben dolgozdkat tekintjik, ez a
szam meghaladja a 10%-ot, és a tudasintenziv tevékenységek aranya folyamatosan novekszik. Rendkivil
fontos emiatt a foglalkoztatoi igények széles korli felmérése és a szabalyozas ennek megfeleld atgondolasa.

A javaslat nagy mértékben egyszerdsiti a jelenlegi szabalyzast. Alapja két standard engedélytipus:
egy alapértelmezett, minden esetben egyedi elbiralas ala esé munkavallalasi engedély és az EU-s iranyelv
altal el6irt EU Kék Kartya. Ezzel a két engedélytipussal minden egyedi elbiralast igényl6 _esetet le lehet fedni,
és igy szamos rendkivil problémas és 2024 elétt (valamint mas EU tagorszagokban) nem létez6 kategoria
megsziintethetd (Nemzeti Kartya, Vallalati Kartya, Magyar Kartya, valamint a vendégmunkas
gyljtékategoria). Utobbibdl javasoljuk kiemelni a szezondlis munkavégzésre és a beruhazas
megvaldsitasara kérhetd engedélyeket, amelyek felllvizsgalat utan tovabbra is alkalmazhatok ideiglenes
létszampotlasra. Ez a rendszer nem ad kontrollalatlan lehetdséget a tdmeges engedélyeztetésre, és
megfeleltethetd a Magyarorszagra kételez6 EU-s iranyelveknek amellett, hogy alappillére a munkaerdpiaci
vizsgalat és igy a magyar munkavallalék védelme.

Az alabbi javaslat szamos piaci szerepldé részvételével késziilt, koztiikk bevandorlasi
szakemberek és jogaszok, kereskedelmi kamarak, nemzetk6zi HR szolgaltatok, munkajogaszok,
szakmai szovetségek és érintett foglalkoztatok. Felkérjik ezuton is a kormany képvisel6it, hogy hallgassak
meg és épitsék be a készll6 szabalyozasba a tdbbféle oldalrél érkezd szakmai kor véleményét és
tapasztalatait. A résztvevék mind készen allnak arra, hogy a Kormany munkajat tovabbi szakmai részletekkel,
nemzetkozi jogyakorlatokkal és konkrét szabalyozasi javaslatokkal tamogassak. Az egyeztetés folytatasa
érdekében a javaslat végén megjeldljik a kapcsolattartasra kijelolt elérhetéségeket.
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l. Alapértelmezett munkavallalasi célu tartézkodasi engedély

Minden EU-s szabalyozas alapja egy alapértelmezett munkavallalasi célu tartézkodasi engedély, amely —
Eurdpaban egyediilallé moédon — hianyzik a magyar szabalyozasbdl. llyen engedély a magyar szabalyozasban
is létezett 2023 végeéig, és ehelyett 2024 elején szamos, ad hoc megszoritasokkal, kivételekkel és
konnyitésekkel operald engedélytipus kerilt bevezetésre: a ,létszampdtiasra” kitalalt vendégmunkas
kategdria, azon belll foglalkoztatasi cél, szezonalis munkavégzés, beruhdzds megvalodsitdsa, és a
felfliggesztett, kdlcsOnzésre alapulé vendégmunkas engedély; ezen felll a Magyar Kartya, Nemzeti Kartya,
Vallalati Kartya; és emellett elérhetd a nemzetkozi gyakorlatra éplilé EU Kék Kartya és ICT (vallalaton beldli
athelyezés). Ez a széttagolt rendszer, a 2024 el6tt kiadott és azéta atnevezett vagy megsziintetett tipusokkal
egyutt, tobb mint 20 jelenleg létez6 jogcimhez vezet.

A jelenlegi magyar rendszer és a fesziiltségpontok

A 2023. évi XC. térvény (Btatv.) egy differencialt, jogcim-alapu rendszert hozott Iétre, mely mara tébb ponton
fesziltséghez vezetett. A vendégmunkas-csatorna az Uj belépék elétt id6kdzben lezarult, a foglalkoztatasi
céli engedély azonban megmaradt — erre jelenleg Georgia, Orményorszag és a Fllop-szigetek allampolgarai
jogosultak. Az egyes jogcimekhez kotott orszaglistak, kvotak és eltéré feltételek igy egy atlathatéd
alapengedély helyett nehezen attekinthetd, folyamatosan valtozé engedélytipusokat eredményeznek. A
szabdlyozas szamtalan ponton ellentmond kotelezé érvényl EU-s iranyelveknek, és sok szempontbdl
problémas a munkaltaték és a munkavallalék szamara.

A jogcimek konszolidalasa

Mindezek helyett a jelenlegi szabalyozas egyszerisitését javasoljuk egy alapértelmezett munkavallalasi célu
tartézkodasi engedély bevezetésével. Ez versenyképes, uniokonform és alacsony politikai kockazatu
megoldast jelentene, mivel nem szarmazasi orszagok, egyes kolcsonzék, vagy mas kiemelt szereploi
korok alapjan tenne kiilonbséget, hanem minden esetben egyedi elbiralast irna elé az adott foglalkoztato,
jelolt, pozicié és régié ismeretében.

Javasoljuk tovabba a ,,vendégmunkas" jogcim kivezetését. A kifejezés egyrészt er6sen negativ, a
kdlcsbnzésre épulé tdmeges foglalkoztatasi modellhez kétédd felhangot hordoz, masrészt a hozza
kapcsolodo, széttagolt alkategériak feleslegesen bonyolitjdk a rendszert. Az egyedi elbiralassal mikodd
jogcimek egyetlen, semleges elnevezési, teljes egészében az dsszevont engedély iranyelvre épuld
»-munkavallalasi célu tartozkodasi engedélybe" vonhatdk 6ssze. Az ettél eltérd logikaju jogcimek — az EU Kék
Kartya (a magasan képzett sav), a szezonalis ill. beruhazas megvaldsitasahoz kapcsolodd engedély és az
ICT (vallalaton bellli athelyezés) — 6nallé kategoriaként maradnanak fenn és ahol szikséges, kulon
felllvizsgalhatok és szabalyozhatdék. A jogcimek szamanak csokkentése atlathatobb, kiszamithatobb
rendszert és kevesebb jogalkalmazasi hibalehetéséget eredményez.

Fdszabaly: a munkaerdigény és a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata a dontd

A javasolt alapengedély egyik legfontosabb eleme a munkaerdigény, amelynek éppen az a célja, hogy a
magyar allaskeres6k védelmét biztositsa. A munkaerdigény benyujtasakor az allast elé6szo6r a hazai (és EGT)
allaskeresok figyelmébe kell ajanlani: a foglalkoztatasi szerv a nyilvantartott allaskeres6k kozil kdzvetit ki
jelolteket a céghez. Ha a kikdzvetitett allaskeresék kdzott van olyan, aki megfelel a munkaeréigényben és a
jogszabalyban megjeldlt feltételeknek, a pozicidt elsésorban vele kell betdlteni, és harmadik orszagbeli
munkavallalé foglalkoztatasara ilyenkor nem adhaté engedély. Az alapengedély igy minden esetben egyedi
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elbiralast és munkaerépiaci vizsgalatot ir el6 — vagyis pontosan a hazai munkavallalok els6bbségét és
védelmét érvényesiti.

A munkaerdéigény vizsgalatanak szabalyai tekintetében nem sziikséges teljesen Uj rendszer kialakitasa, mivel
a 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet — a munkaerépiaci vizsgalat aloli indokolt kivételekkel egyiutt —
alapjaiban megfelel6 és alkalmazhato keretet biztosit.

Az unios keret

Az Uj 6sszevont engedély iranyelv (single permit directive) ((EU) 2024/1233) atiiltetési hatarideje 2026.
majus 21-én lejart, a 2011/98/EU iranyelv pedig 2026. majus 22-vel hatalyat vesztette. Az atlltetés tehat mar
nem opcio: ahol a magyar jog nincs 6sszhangban az iranyelvvel, ott a kelléen vilagos és feltétel nélkili
rendelkezésekre 2026. majus 22-t61 az egyének kozvetlenll hivatkozhatnak a hatdésagokkal szemben,
Magyarorszag pedig kotelezettségszegesi eljarasnak van kitéve.

A munkavallalasi célu tartozkodasi engedélynél az alabbi kdtelezb elemeket irja el6 az iranyelv:
1. Egységes eljaras és hataridé: a kérelem befogadasatol szamitott 90 napos dontési hataridé.

2. Munkaltatovaltas és allaskeresési tiirelmi idd: belfdldi munkaltatovaltas joga, valamint
munkanélkuliség esetén tirelmi id6 — az engedély az els6é harom hénapban nem vonhato vissza,
kétévi tartdzkodas utan pedig hat honap all rendelkezésre, kizsakmanyold munkakdrilmények esetén
tovabbi harom hénappal meghosszabbitva. Ez felvaltja a jelenlegi, mindéssze 6tnapos hataridét,
amely ellentétes az unids joggal.

3. Erdsitett egyenlé banasmod, valamint panasz- és jogorvoslati mechanizmus.
Az iranyelvi minimumon tul javasoljuk tovabba a kdvetkezd elemek beépitését:

4. Csaladegyesités: Akozvetlen csaladtagok csaladegyesitését jelenleg a vendégmunkas kategoériaban
tiltja a térvény, ami az ideiglenes munkavallalok esetében életszer( is. Az Uj, alap munkavallalasi célu
tartozkodasi engedély bevezetése kapcsan azonban javasoljuk, hogy a csaladegyesités ne legyen
kizarva, 6sszhangban az unids iranyelvekkel és gyakorlattal. Atébbi engedélytipusban is megengedett
a csaladegyesités; ez a magasan képzett, jél fizetett munkavallalok esetében kivanatos is, hiszen a
foglalkoztatok versenyképességét rontja a nemzetkdzi versenyben, ha csak a csaladtalan jeldltekért
tudnak indulni. Sz(ir6ként az anyagi és egyeéb feltételek (pl. lakhatas) észszer(i és konzisztens
elbiralasat javasoljuk.

5. Letelepedés: A javaslatnak nem szikségszer(i része a nemzeti letelepedés engedélyezése (ami az
EU Kék Kartya esetén most is megengedett). Javasoljuk minimalisan a vonatkozé EU-s iranyelv
el6irasainak a bevezetését. Az unids joggal dsszhangban a Btatv. jelenleg az unids letelepedési
engedély kérelmezését teszi lehetdévé. Fontos kiemelni, hogy a letelepedés (azaz allando, huzamos
tartozkodas) megszerzése mar most is érdemi, magas feltételekhez kotott: az anyagi feltételek mellett
kulturalis vizsga letétele is szikséges. Ezt a szirét javasoljuk megtartani, a 2024-ben bevezetett
kulturalis vizsga rendszerének felllvizsgalataval.



@ ABSL

Business and Immigration

b AN TN G E Shape the future SETTLEHS

UGYVEDIIRODA . .
with confidence

Il. EU Kék Kartya

Amennyiben az alapértelmezett munkavallalasi engedély egy versenyképes konstrukcio (a fentiek alapjan),
akkor a Magyar Kartya (ami jelenleg kizarja a magyarorszagi diplomakat és nem fedi le a valéban szikséges,
magas szintl képesitéseket) szikségtelenné valik. A nemzetkdzi gyakorlat (pl. német, cseh vagy lengyel
szabalyozas) is azt mutatja, hogy az EU Kék Kartya béven alkalmas a magasan kvalifikalt munkavallalok
foglalkoztatasara, és ez egy EU-szerte bevalt konstrukcio, mely a befektetéknek, nemzetkdzi cégeknek sem
okoz nehézséget.

Ezért javasoljuk a szilkségtelenné valé Magyar Kartya megsziintetését és az EU Kék Kartya
moédositasat néhany ponton (pl. palyakezdé bérszint) EU-s példak alapjan, valamint 6sszhangban az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelvével.

Megfontoland6é modositasok:

o Németorszagban 2026-ban a friss diplomasokra kilon, alacsonyabb EU Kék Kartya bérkliiszob
vonatkozik, ha a legutébbi végzettségiiket kevesebb mint harom éve szerezték. Megfontolandé egy
palyakezdd bérkiiszéb bevezetése, ami lehetdvé teszi a kvalifikalt diplomasok foglalkoztatasat.

o Bérkiszob garancigja minimum 3 évre: a vallalatok bértervezésénél jelentds probléma, hogy az EU
Kék Kartyanal elvart bérminimum évente valtozik, ami a munkaltatékat folyamatos fizetésemelésbe
kényszeriti (ez nem csak adminisztrativ probléma, hanem bérfesziiltséget is okoz a magyar
munkavallalok korében). A bértranszparencia iranyelveknek valé megfelelés okan emellett a
bérminimum problémat jelenthet a kialakitott vallalati rendszerekben, amennyiben az adott pozicio
bérszintje eltér attol.

o Munkaltatévaltas a 12. hénap utan: Az EU Kék Kartya iranyelv ((EU) 2021/1883)) 15. cikke szerint a
jogviszony els6é 12 hénapja utdan a tagallam a munkaltatovaltashoz mar csak bejelentési
kotelezettséget irhat el6. A magyar szabalyozas ezt jelenleg nem kdveti le; javasoljuk, hogy az Uj
szabdalyozas az iranyelvvel 6sszhangban egy év utan, kilén engedélyezési eljaras nélkil, pusztan
bejelentés alapjan tegye lehetévé a munkaltatovaltast a magasan kvalifikalt munkavallalék szamara.

Fontos kiemelni, hogy az EU Kék Kartya lényege, hogy olyan munkavallalék szamara nyujt elénydket, akiket
a gazdasag és a foglalkoztatdk kimondottan az orszagba szeretnének vonzani. igy lehetéség van ezt az
engedélytipust szektoralis kiemelésekre is hasznalni. Ehhez szlikséges atgondolni, hogy mi teszi egy ilyen
magas értéki munkavallald szamara vonzéva a munkaltatét és az orszagot, és mi javitja jelentésen a
foglalkoztatd versenyhelyzetét. Itt bevethet6 eszk6zdk a munkahelyvaltas engedélyezése kilon kérelem
nélkil, a letelepedés lehetsége, a hazastars engedélymentes foglalkoztatasa, vagy akar a gyorsitott eljaras
(ami ajanlattétel esetén a foglalkoztatét jobb helyzetbe hozza). Ezekkel a lehetéségekkel szamos eurdpai
szabalyzas él, ezért részletesebb targyalast igényelnek.
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M. Tovabbi egyeztetést igénylo kérdések

Az aldbbi témakordkben tartjuk szikségesnek a foglalkoztatékkal és a szakmai partnerekkel val6 tovabbi
egyeztetést (bar ezek csak részben érintik a javaslatunk tdbbi részét):

- Munkaer6-kolcsonzés és -kozvetités: A kolcsOnzés és a kdzvetités a munkaerdpiac sziikséges,
piaci igényen alapulé eleme. Tisztazandd, hogy az Uj, egységes engedély rendszerében milyen
keretek kézott maradjon fenn, milyen garanciak mellett, és ki veheti igénybe. Elképzelhet6 egy olyan
megoldas, hogy megmarad a szezonalis munkavallalé és a beruhazasi cél, ahol a masodik kategoriat
felvaltja egy, a munkaltatékat érint6 szelekcio, és a feltételeknek megfelel6 munkaltatok igényelhetnek
kolcsdnzést ideiglenes (szezondlis vagy maximum 2-3 éves) létszampotlasra. Mindenképpen
javasoljuk a kolcsonzés kérdésében a nagy tapasztalattal rendelkez6, nemzetkodzi hatteri HR
szolgaltatokkal valo konzultaciot.

- A kiemelt foglalkoztatéi feltételrendszer: Tisztazandd, hogy ki mingstil kiemelt foglalkoztaténak, és
milyen elényokkel jar a mindsités (példaul gyorsitott Gigyintézés vagy a kdlcsdnzésre vald jogosultsag).
Itt mindenképpen egy transzparens feltételekkel kérelmezhetd statuszt tartunk jonak, és amennyiben
elérhetd a kolcsonzés, akkor az azt igénybe vevl cégek mindsitésére is alkalmas lehet egy ilyen
rendszer (a kolcsdnz6k mindsitése helyett). Fontos, hogy a ,kiemelt” statuszra ne csak
nagyberuhazasok, hanem helyi vagy nemzetkdzi KKV-k is palyazhassanak.

- Ukran és szerb allampolgar munkavallalok: A szomszédos orszagokbodl érkezé munkavallalok
sajatos, jelentés munkaerdpiaci szerepének kezelése az Uj rendszerben, kilonos tekintettel a Nemzeti
Kartya megsz(inésére.

- Hianyszakmak: A hianyszakmakra éplil6, korabban mar miikddsé kénnyitett foglalkoztatasi megoldas
felllvizsgalata és esetleges visszavezetése — Osszekapcsolva az ukran és szerb munkavallaldk
kérdéskorével. Szamukra mar a korabbi szabalyozas idején is elérhetdek voltak kdnnyitések, amit a
foldrajzi és kulturalis kdzelség, az ezekben az orszagokban él6 magyar kisebbség, valamint a hataron
at ingadzék indokoltak.

- Akulturadlis vizsga és a tarsadalmi integracioé ellendrzése: A letelepedéshez kapcsol6do kulturalis
vizsga felllvizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy ténylegesen az integraciét méri-e, vagy elsésorban
lexikalis tudast.
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IV. Résztvevok és szakértok listaja

Javaslatunkat a téma komplexitasa és gazdasagi jelentésége altal indokolt tarsadalmi és szakmai egyeztetés
els6 1épésének szanjuk. A javaslat el6készitése két, egyenként 15-20 f6s szakmai kerekasztal, valamint
tObbhetes részletes egyeztetés keretében tortént, igy az anyag valéban képvisel minden fontos gazdasagi,
munkaer&piaci, jogi és gyakorlati szempontot, ami a résztvevék részérdl felmerdilt.

Ezzel egyiitt a részletszabalyok kidolgozasa érdekében sziikséges stakeholder egyeztetést nyitni, mivel csak
igy biztosithatd, hogy a jelenlegi szabalyozas helyébe olyan rendszer Iépjen, amely hosszu tavon is
mikoédéképes, kiszamithatd, unidkonform, és dsszhangban all a magyar gazdasag redlis érdekeivel. A
résztvevok mind nyitottak tovabbi egyeztetésre, és ezuton is kérjuk a dontéshozokat, hogy biztositsanak teret
a kérdés érdemi megyvitatasara szélesebb szakmai korben.

A javaslat fobb szakmai résztvevoi:

¢ Association of Business Service Leaders (ABSL)

Elndk: Lenk Istvan (istvan.lenk@absl.hu; +36 30 196 7275)

Az ABSL egy vezetdé nemzetkdzi, nonprofit szervezet, amely Eurdpa-szerte miikddik. Kildetése a hatarokon
atnyuldé egyittmiikddés és a szakmai tudasmegosztas el6segitése, valamint az Uzleti szolgaltatasi szektor
tamogatasa mint az eurdpai gazdasag egyik meghatarozé ndévekedési motorja. A magas hozzaadott értéki
munkakorok, az innovacié és a technoldgia az iparag jellemzéje. A széles korl Uzleti portfolid révén, a
magasan képzett szakemberek altal végzett tevékenységek biztos alapot adnak a meglévd és Uj
befektetéseknek. Atehetségek biztositasa ezért kulcsfontossagu a szektor versenyképessége szempontjabdl,
amely ipardg a magyar gazdasag kozel 10%-at fedi le.

¢ Helpers Hungary Kft

Ugyvezets: Urdgdi Barbara (barbara@helpers.hu; +36 70 336 3646)

A Helpers 2005 ota foglalkozik Uzleti és bevandorlasi szolgaltatasokkal itt él6, dolgozd vagy vallalkozo
kulféldiek szamara. Mivel a bevandorlasi szolgaltatasok teljes palettaja mellett a vallalkozasinditas és -
tamogatas is a cég profiljaba tartozik (els6sorban a KKV szektorban), az idegenrendészeti szabalyozas mellett
kimondott prioritas Magyarorszag versenyképesseége.

e Dr. Mandé Tibor Ugyvédi Iroda

dr. Mando Tibor (mandotibor@mtui.hu; +36 20 591 7335)

2009 ota foglalkozik idegenrendészeti joggal, jelenleg 12 f8s lgyveédi irodat vezet. Féleg Kozel- és Tavol-
Keletrél szarmazo ugyfelei részére nyujt jogi tanacsadast és hatésagok elétti jogi képviseletet a beutazasi
vizum kérelmezéstdél kezdve a munkavallalason, tartézkodason és letelepedésen at egészen az
allampolgarsagi kérelem benyujtasaig.

e Ernst & Younq Tanacsadé Kft. (EY)

Partner (személylgyi tanacsadas): Garab Gabor (Gabor.Garab@hu.ey.com; +36 70 501 8461)
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Az EY, mint a vilag egyik vezetd tanacsado halézata és a Big4 tagja, komplex tamogatast nyujt a vallalatok
szamara a munkaerd-foglalkoztatassal kapcsolatos bevandorlasi, nemzetkdzi mobilitasi, adozasi,
tarsadalombiztositasi és HR kérdésekben, a munkavallalasi és tartézkodasi engedélyezéstél a tébb orszagot
érinté mobilitasi programok koordinalasaig.

e Settlers Relocation

Ugyvezeté: Dr. Varga Szilvia (vszilvia@settlers.hu; +36 20 569 0134)

A Settlers 1997 6ta nyujt bevandorlasi és letelepedési szolgaltatasokat a Magyarorszagon dolgozé kulféldi
szakembereknek és csaladtagjaiknak, igy az egyik legtapasztaltabb szereplé a piacon. Ugyfeleik —
nemzetkozi vallalatok és HR-csapatok — szamara a munkavallalasi engedélyeztetéstdl a beilleszkedésig teljes
korl tdmogatast biztosit.

A téma szerves része a HR szolgaltatok tevékenysége is. Bar a javaslatunk az 6 szakteriiletiikkel csak
érintdlegesen foglalkozik, tobbek kozott a kovetkezékkel konzultaltunk az el6készités soran, és
javasoljuk, hogy a dontéshozoék az egyeztetésbe Oket is vonjak be:

e Gi Group - Business Development Director: Gaspar Gergely (gergely.gaspar@gigroupholding.com;
+36 30 407 6460) -- globalis, komplex HR szolgaltatd (kék- és fehérgalléros kdzvetités, kdlcsonzés,
rehabilitacios- és diakfoglalkoztatas)

e fOrgXpert — Ugyvezets: Forgacs Judit (judit.forgacs@forgxpert.com, +36 20 936 5016) — HR szakért&

o Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet — EIndk: Csaposs Noémi (ncsaposs@select.hu, +36 30
383 3838) — munkaerépiac / foglalkoztataspolitika és komplex HR megoldasok
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